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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.),

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzanie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908),

5) Inne akty wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Osérodku, placowce: nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Radomiu;

2) szkole branzowej: nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkole I stopnia Nr 3
Specjalng wchodzaca w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Radomiu;

2a) szkole branzowej II stopnia: nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia

Nr 1 w Radomiu wchodzaca w sklad Specjalnego Osrodka Szklono-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

3) szkole przysposabiajacej do pracy: nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkotg
Specjalng Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

3a) wezesnym wspomaganiu rozwoju: nalezy przez to rozumie¢ wezesne wspomaganie

rozwoju dzieci.

4) Dyrektorze: nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

5) wicedyrektorze: nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

6) kierowniku warsztatow szkolnych: nalezy przez to rozumie¢ kierownika Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 3 Specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

7) radzie pedagogicznej: nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

8) ustawie: nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

9) statucie: nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

10) wychowankach: nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw oraz wychowankéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu;

11) uczniach: nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w oddziatach Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 3 Specjalnej oraz w klasach Publicznej Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy;



12) rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

13) wychowawcy: nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w danym typie szkoly lub jedna
z grup wychowawczych w Osrodku;

14) nauczycielach: nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Osrodka;

15) poradni: nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna;

16) kuratorze: nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

17) organie prowadzacym Os$rodek: nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radom.

§ 3. 1. Osrodek jest publiczng placowka specjalng i nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Radomiu.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ przy alei Jozefa Grzecznarowskiego 15 w Radomiu.

3. Placéwka jest prowadzona dla mlodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowa i afazja, stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktora:

1) wymaga stosowania specjalnych oddzialtywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych;

2) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢.

4. Placowka organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu do podjecia nauki w szkole.

§ 4. 1. Osrodek dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.),
2. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasta Radomia.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 5. 1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 Specjalna;
la) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Radomiu;
2) Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajacg do Pracy;
3) Grupy wychowawcze.
4) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Wychowanek Os$rodka uczeszcza do szkoty funkcjonujacej w placowce.

3. Do szko6t Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moga rdéwniez uczeszczaé
uczniowie niebedacy wychowankami placowki, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc.

4. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego,
wychowanek Osrodka moze uczeszcza¢ do szkoly funkcjonujacej poza placowka.



5. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sktad placéwki, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 lata.

6. Osrodek jest placoéwka koedukacyjna.

§ 6. 1. W nazwie szkoty specjalnej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

2. Tablica urzgdowa szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu, oprocz nazwy tych szkot zawiera
nazwe Osrodka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka oraz sposoby ich realizacji

§ 7. 1. Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego 1 programu
wychowawczo- profilaktycznego placowki.

2. Gléwnym celem Osrodka jest przygotowanie wychowankow do pelnego, aktywnego
uczestniczenia w zyciu spolecznym i zawodowym po zakonczeniu nauki, na miare ich
indywidualnych mozliwos$ci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauki do mozliwosci psychofizycznych
wychowankow;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) przygotowanie wychowankow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze
wykonywania pracy zawodowej na chronionym lub otwartym rynku pracy zgodnie
z ich mozliwosciami psychofizycznymi oraz aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

6) dostosowywanie kierunkow ksztatcenia zawodowego do wymogow rynku pracy;

7) upowszechnianie ws$rod wychowankéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego wuczestniczenia w kulturze, Zzyciu spotecznym, zawodowym
w szczegolnosci po opuszezeniu Osrodka;

8) ksztaltowanie u wychowankow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz poznawanie dziedzictwa kultury narodowej 1 europejskiej;

10) zapewnienie opieki wychowankom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 Zyciowej;

11) rozwijanie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw odpowiednio
do ich mozliwosci psychofizycznych;

12) ksztaltowanie u wychowankoéw umiejetnosci sprawnego, odpowiedzialnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.

§ 8. 1. Cele wymienione w §7 Osrodek realizuje poprzez podejmowanie okreslonych zadan

w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uwzgledniajac optymalne warunki



rozwoju 1 potrzeby wychowankéw, zasady bezpieczenstwa, oraz zasady promocji
1 ochrony zdrowia w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne

1 zainteresowania wychowankéw poprzez:
a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka;
b) analiz¢ orzeczen;
€) prowadzenie obserwacji,
d) wymiang informacji z rodzicami, nauczycielami, specjalistami pracujgcymi
z wychowankiem,;

2) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
poprzez opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego wychowanka;

3) dostosowanie odpowiednio programow nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

4) zapewnia odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, dostosowane
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw poprzez:

a) organizacje pracowni szkolnych i specjalistycznych;
b) wyposazenie pracowni w odpowiednie sprzet, Srodki i pomoce dydaktyczne.

5) zapewnia udzial wychowankéw w zajeciach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,
umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci zyciowych 1 spotecznych, ulatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka:

a) rewalidacyjnych;

b) profilaktyczno-wychowawczych;

c) innych o charakterze terapeutycznym;

d) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

e) kulturalno-o$wiatowych;

f) rozwijajacych zainteresowania.

6) wspiera potencjal rozwojowy wychowankéw i stwarza warunki do ich aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu placoéwki oraz w srodowisku spotecznym poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ~wychowankow
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w placowce;

C) wspieranie wychowankow;

d) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

e) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

f) dokonywanie oceny udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej przynajmniej
dwa razy w roku;

g) wspieranie wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.

7) wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwija ich umiejetnosci wychowawcze poprzez:

a) organizowanie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen;



b) wymian¢ do$wiadczen i informacji;
C) nawigzanie i utrzymywanie wspolpracy z poradniami oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny;
8) zapewnia opieke nad wychowankami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:
a) biezace monitorowanie i ocen¢ poziomu bezpieczenstwa wychowankow
1 efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, co najmniej dwa razy w roku;
b) organizacje tygodniowego rozktadu zajec;
C) ustalenie harmonogramow dyzuréw nauczycieli;
d) opracowanie procedur dotyczacych bezpieczenstwa w pracowniach;
e) organizowanie szkoleh w zakresie bhp i1 udzielania pierwszej pomocy
dla wszystkich wychowankow, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
f) umozliwienie ubezpieczenia wychowankoéw od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow;
9) zapewnia wychowankom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego;
10) zapewnia wychowankom opieke¢ catodobows;
11) umozliwia wychowankom korzystanie z calodziennego wyzywienia;
12) zapewnia wychowankom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen dostosowanych do ich
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych w szczegdlnosci:
a) pomieszczen do nauki oraz pracy indywidualnej z wychowankiem
z niezbednym wyposazeniem,;
b) pomieszczen rekreacyjno — wypoczynkowych dostosowanych do potrzeb grup
wychowawczych;
C) pomieszczen umozliwiajacych organizacje spotkan calej spotecznosci
lokalnej;
d) biblioteki;
e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
g) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;
h) pokoi mieszkalnych;
13) tworzy warunki do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
poprzez:
a) ksztaltowanie otwartosci i budowanie pozytywnego klimatu placowki,
b) podniesienie jakosci realizacji procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych,
c) realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego placowki;
d) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
e) organizacj¢ szkolen w zakresie bhp;
f) ochrong wychowankéw przed przemoca ze strony osob dorostych oraz
rowiesnikow;
g) zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem szkoty zgodnie
z procedurami;



h) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa wychowankow poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego;

1) zapewnienie higienicznych warunkow spozywania positkow zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) wspotpracuje z rodzinami wychowankéw w celu zwigkszenia efektywnosci
podejmowanych dziatan poprzez:

a) organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicow;

b) udzielanie porad,;

) planowanie z rodzicami, udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

d) wspottworzenie wspolnie z rodzicami indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

e) spotkania rodzicow z wychowawcami;

f) wspoélne organizowanie uroczystosci i przedsiewziec¢ szkolnych;

15) zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
z poszanowaniem ich prywatnosci,
16) podnosi poziom wiadomosci i umieje¢tnosci wychowankow, niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) realizacje tresci zawartych w podstawie programowe;j;

b) prowadzenie zaj¢¢ ukierunkowane na integrowanie i skorelowanie tresci
ksztalcenia ogolnego i1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych;

C) organizowanie praktycznej nauki zawodu na terenie warsztatow szkolnych
1 w rzeczywistych warunkach pracy w celu zastosowania i1 poglebiania
zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie;

d) przygotowanie wychowankow do egzaminéw zawodowych;

17)zapewnia wychowankom pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu odpowiednio
do ich indywidualnych potrzeb poprzez:

a) wsparcie wychowawcy i nauczycieli;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

C) nawigzywanie kontaktow z lokalnymi pracodawcami z r6znych branz;

d) wizyty w zaktadach pracy ukierunkowane na zapoznanie z rynkiem pracy
1 poznanie ro6znych zawodow;

e) wsparcie w ramach realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

18) tworzy warunki do rozwijania odpowiednich zdolno$ci i umiejetnosci do wykonywania
danego zawodu poprzez:

a) organizowanie pracowni szkolnych, zapewniajac wyposazenie stanowisk
pracy
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narz¢dzia, materialy i dokumentacje
techniczng uwzgledniajac wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) wycieczki tematyczne;

19) wspomaga wychowanka w podnoszeniu poziomu wiadomo$ci i umiej¢tnosci potrzebnych
w praktycznym przysposobieniu do podjecia pracy poprzez:



a) realizacje treSci podstawy programowej;

b) prowadzenie zaj¢¢ ukierunkowane na rozwdj wychowankow,

C) przeprowadzanie treningu umiejetnosci spotecznych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych kluczowe
kompetencje wychowankow;

20) zapewnia wsparcic w wyborze odpowiedniej pracy zgodnie z indywidualnymi
preferencjami wychowankow poprzez:

a) wsparcie wychowawcy i nauczycieli, doradcy zawodowego.

b) udziat w zajeciach zgodnych z zainteresowaniami i mocnymi stronami
wychowankow;

21)tworzy warunki do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy i czynnos$ciami
pracy poprzez:

a) organizowanie pracowni i stanowisk pracy umozliwiajacych przygotowanie do
pracy;

b) wycieczki ukierunkowane na poznanie réznych zawodow;

C) organizowanie wyjs¢ do roznych punktéw ustugowych oraz urzedow w celu
zapoznania wychowankow z panujacymi w nich zasadami;

22) nawigzuje kontakty z pracodawcami z roznych sektorow i branz, u ktorych
wychowankowie mogliby realizowac¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie poprzez:

a) wizyty w zakladach pracy w celu zapoznania wychowankow z rynkiem pracy;

b) zapoznanie ze specyfikg pracy w poszczegdlnych branzach;

C) nawigzanie wspolpracy z lokalnymi pracodawcami;

d) organizacje wizyt studyjnych w dziennych placoéwkach aktywnosci dla osob
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy samopomocy,
inne);

23) monitorowanie regionalnego rynku pracy poprzez:

a) nawigzanie wspotpracy z urzedem pracy

b) obserwacje ofert pracy w Internecie oraz w prasie lokalne;j;

C) sprawdzania publikowanej prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego;

24) ksztaltowanie kompetencji spoleczno-zawodowych wychowankow istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu poprzez:

a) zapewnienie zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

b) realizacj¢ tresci zawartych w podstawie programowej;

c) realizacje réznorodnych, innowacyjnych programéw rozwijajacych
zainteresowania 1 kompetencje kluczowe wychowankow;

d) wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego;”

25)ksztaltuje u wychowankéw kompetencje indywidualne i spoleczne oraz przygotowuje
ich do samodzielnej egzystencji w rodzinie i spoleczenstwie, w ktoérym przyjdzie im zy¢,
jako osobom dorostym poprzez:

a) zapewnienie zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych;



b) realizacje tre$ci zawartych w podstawie programowej;
C) realizacj¢  roznorodnych, innowacyjnych programow  rozwijajacych
zainteresowania i kompetencje kluczowe wychowankows;
d) wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego;
26) zapewnia pomoc i1 wsparcie wychowankom w tworzeniu i realizowaniu plandéw
zyciowych, motywuje do osobistego zaangazowania poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
b) wsparcie wychowawcy i nauczycieli;
C) zapoznanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
d) wspotprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny;
27) tworzy sytuacje sprzyjajace poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa wychowanek,
instytucji i obiektéw, z ktdrych bedzie w przysztosci korzystat poprzez:
a) organizowanie wyjs¢ poza teren szkoty w celu poznania przez wychowankow
najblizszego otoczenia;
b) wycieczki do najblizszych punktéw obstugi mieszkancow, w celu zachgcenia
do aktywnos$ci wychowankows;
c) korzystanie z komunikacji publiczne;j;
28)ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych wychowankow
poprzez:
a) wdrazanie do aktywnego udzialu w zyciu placowki, blizszego i dalszego
srodowiska 1 kraju;
b) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i religijnych;
) wiaczanie do aktywnego uczestnictwa w dziataniach samorzadu szkolnego;
d) kultywowanie obrz¢déw ludowych;
e) wilaczanie do udziatu w akcjach charytatywnych i dziataniach na rzecz innych
0sob;
f) ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji
zyciowej
1 konsekwentne wymaganie takiego zachowania;
g) powierzanie wychowankom pelnienia okreSlonych rdl w placowce; np.:
przewodniczacego samorzadu, klasy, dyzurnego, itp.;
h) wdrazanie wychowankow do wspdlnego przygotowywanie przedsiewzigc
1 projektow;
29)zapewnia wychowankom udzial w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz umozliwia korzystanie z r6znych form spgdzania czasu wolnego poprzez:
a) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych;
b) zapewnienie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
C) organizowanie wycieczek klasowych;
d) udzial w wolontariacie;
30) wzmacnia u wychowankoéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialno$ci poprzez:
a) wlaczanie wychowankoéw w zycie szkoty;
b) udziat wychowankéw w programach i przedsiewzigciach szkoty;
C) umozliwienie rozwijania zainteresowan wychowankow w ramach zajec
pozalekcyjnych;
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d) integracj¢ wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z osobami
pelnosprawnymi;

31) tworzy warunki do zapoznawania wychowankoéw z prawami cztowieka poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j;

b) spotkania z przedstawicielami i organizacji zajmujgcymi si¢ prawami
czlowieka;

32) (uchylony).
33) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu u wychowankoéw mocnych stron,
uzdolnien i zainteresowan poprzez:

a) diagnozowanie mocnych stron wychowankow i ich zainteresowan;

b) zapewnienie oferty zajg¢ pozalekcyjnych zgodnych =z potrzebami
wychowankow;

c) wlaczanie wychowankéw do udziatu w  konkursach  szkolnych,
mig¢dzyszkolnych;

d) udziat w przegladach zespotow artystycznych;

e) spotkania ze znanymi ludZzmi;

f) organizowanie uroczystosci, wieczornic, wycieczek, wyjs¢ do teatru,
muzedw;

34) przygotowanie wychowankow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez:

a) nabywanie na zajeciach umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

b) dobrze doposazone pracownie multimedialne;

c) zachecanie wychowankow do odpowiedzialnego wykorzystywania technologii
informatycznej w codziennym Zzyciu;

d) organizowanie pogadanek na temat zagrozen i ograniczen zwigzanych
z korzystaniem z komputera 1 internetu;

e) podniesienia poziomu kompetencji pracownikow Osrodka, wychowankow i
ich rodzicow, w zakresie bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni oraz
reagowania na zagrozenia, ktore w niej wystepuja.

§ 9. 1. Kazdy wychowanek Osrodka obj¢ty jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ktora
polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym okreslenie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Osrodku.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi ma na celu wspieranie
jego potencjatu rozwojowego i stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
Osrodka oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor placéwki.

5. (uchylony).

6. (uchylony).
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7. (uchylony).
§ 10. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana wychowankowi ze wzgledu na jego

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace w szczego6lnosci z:

1) z niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
z autyzmu, w tym z zespolu Aspergera, z niepelnosprawnosci ruchowej i afazji,
stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) z choroby przewlekte;j;

4) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

2a.

3.

1) rodzicami wychowankow;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny i mtodziezy.
Dyrektor placowki uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 2 warunki wspotpracy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka;
2) rodzicow wychowanka;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty — psychologa,
pedagoga prowadzacych zajecia z wychowankiem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny; kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny 1 mlodziezy.

§ 11. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielaja uczniom nauczyciele,

la.

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujac w placowce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog,
doradca zawodowy w trakcie biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane
ich dziatania.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow: psychologa, pedagoga szkolnego zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w placéwce

nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych to funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu placowki oraz efektow podejmowanych i planowanych dziatan.

3. W placéwce pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢:

1) rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

2) dydaktyczno- wyrownawczych;

3) specjalistycznych;

4) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

4. Zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla wychowankow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

5. Zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla wychowankoéw majacych
trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia specjalistyczne organizowane sa w formie zajec:

1) korekcyjno — kompensacyjnych;
2) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
3) innych o charakterze terapeutycznym.

7. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢
dla wychowankow przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10; jezeli jest to uzasadnione potrzebami
wychowankéw moze by¢ powyzej 10.

9. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Os$rodka. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania
Osrodka w zakresie doradztwa zawodowego.

11.Zajecia rozwijajace umiej¢tnos¢ uczenia si¢, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne 1 inne o charakterze terapeutycznym prowadza nauczyciele,
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wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaj¢€.

12. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

13.Godzina zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla wychowanka lacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami wychowanka.

14. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Osrodku,
rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 12. 1. Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka 1 maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy
1 korekcyjny.

2. Celem zaje¢ jest stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyrownywanie
brakéw w umiejetnosciach 1 wiadomosciach wychowankéw eliminowanie niepowodzen
oraz ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji przez:

1) doskonalenie mowy i umiejetnosci komunikowania si¢ w codziennym zyciu;
2) doskonalenie sprawno$ci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz procesow
pamigci 1 uwagi.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow 1 nauczycielom
polega na:
1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej wychowankom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow

1 nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.
3. Porady, konsultacje i warsztaty dla wychowankoéw oraz porady, konsultacje, warsztaty
i szkolenia dla rodzicow prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

§ 14. 1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

2. Dyrektor wyznacza koordynatora dla poszczegdlnych zespotow.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
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1) wustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i1 sposobu ich
realizacji;

4) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Zespot planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje
z rodzicami wychowanka albo petnoletnim wychowankiem.

§ 15. 1. Dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania oraz
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Program jest opracowywany na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym wychowanek rozpoczyna od poczatku
realizowanie ksztalcenia w Osrodku;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w przypadku ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Osrodku w trakcie roku szkolnego;

3) (uchylony).

4. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci prowadzacy zajecia z wychowankiem we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng.

5. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczgszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnymi 1 mogg w nich uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka -
inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

7. Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  wychowanka w  szczegdlnoSci poprzez zastosowanie
odpowiednich metod 1 form pracy;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem, w tym przypadku:
wychowanka niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,;
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3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicow wychowanka oraz zakres wspotdziatania
z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny 1 miodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace z zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka;

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

7) zakres wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
z rodzicami wychowanka w realizacji zadan,

8) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych
ksztatcenie.

9) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

8. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi
oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje =~ modyfikacji programu.

9. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka uwzglednia
w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu.

10. Zespot dokonuje modyfikacji programu, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

11. Rodzice albo pelnoletni wychowanek maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny.

12. Dyrektor O$rodka zawiadamia pisemnie rodzicéw albo pelnoletniego wychowanka
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

13. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowanka, jego
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rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
14. Rodzice lub pelnoletni wychowanek otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Rozdzial 3.
Organy pracy Osrodka i ich kompetencje

§ 16. 1. Organami wspolnymi Osrodka s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg Osrodka,
we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) opracowanie arkusza organizacji Osrodka i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, po zaopiniowaniu zwigzkéw zawodowych i organu
nadzorujacego oraz ustalenie na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy — tygodniowego rozktadu
zaje¢¢ edukacyjnych;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych 1 opiniujacych, a w razie niezgodnosci uchwat rady pedagogicznej
z obowigzujagcym prawem, wstrzymanie ich wykonania 1 niezwloczne
zawiadomienie o tym organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

7) tworzenie zespotéw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych oraz powolywanie
ich przewodniczacych po konsultacji z nauczycielamd;

8) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek na jego terenie i poza
nim;

11)po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej powolywanie
1 odwotywanie osoby na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

12)opracowanie zakresu czynnosci dla wicedyrektora i innych o0sob zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

17



13)wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty;

14)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)stwarzanie warunkow do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

16)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku;

17)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placowki;

18)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za uwzglednienie w nich catosci
podstaw programowych;

19)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

20)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

22)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz za

dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

. Dyrektor wspolpracuje z pielggniarkg srodowiska nauczania 1 wychowania, lekarzem

1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL wychowanka celem wiasciwej

realizacji tej opieki.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w § 67. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;,

po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

placowki po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa,

dyrektora, instytucje wspotpracujace z Osrodkiem, poradnie specjalistyczne, policje,

kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych w oparciu o przepisy zawarte w ustawie Karta

Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Osrodka;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Osrodka;

4) oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Os$rodka, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,;

5) zapewnienia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

9a. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala
dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

9b. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych

ucznidow z wyjatkiem wycieczek. Rejestr zawiera: date, miejsce, godzine wyjscia i powrotu
ucznidw, cel lub program wyjscia, imiona i nazwiska opiekunow, liczbg ucznidw oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora.

9c. Dyrektor zapewnia uczniom w placoéwce miejsce na pozostawienie podrecznikow
1 przyborow szkolnych.

10.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placowke ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Osrodku.

12. Dyrektor odpowiada za przetwarzanie i ochron¢ danych osobowych.

13. (uchylony).

14. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych, w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.
Jednoczesnie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

15. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczania i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych oséb, ktorych dane dotycza, w szczegolnosci danych osobowych osob
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz pracownikdéw i wspolpracownikow
Placowki.

16. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 1 2, w zgodnosci z art. 39
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016r.)
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§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego

(o]

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy w nim zatrudnieni

pracownicy pedagogiczni Osrodka.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor Osrodka. Dyrektor moze

powierzy¢ prowadzenie rady pedagogicznej wicedyrektorowi.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora O$rodka, organu prowadzacego placowke, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego,

c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

d) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

e) wskazanie sposobu/sposobéw  dostosowania warunkow oraz form
przeprowadzenia egzaminu zawodowego sposrdd mozliwych dostosowan
wymienionych w komunikacie dyrektora CKE,

f) wnioskowanie do dyrektora OKE o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia
do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie
dyrektora CKE,
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3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Os$rodku,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

7) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;

8) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia statutu placéwki oraz zmian
w statucie;

9) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z rada
rodzicow;

10) przedtuzenie okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki oraz
zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia;”

11)wyznaczenie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki;

12)wskazanie przedstawiciela rady pedagogicznej w zespole oceniajagcym odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, zatwierdzajacych plany pracy Osrodka, jesli sa
niezgodne z przepisami prawa oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Osrodek.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) zgod¢ na podjecie dziatalnoSci w placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) organizacj¢ dodatkowych zajg¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony;

7) (uchylony).

8) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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9) wnioski o ustalenie $redniej ocen warunkujgcej przyznanie stypendium za wyniki
w nauce oraz o ustalenie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe;

10) przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko dyrektora
placowki;

11) proponowanych przez dyrektora kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze w placéwce;

12) wnioski dyrektora o odwotanie o0s6b sprawujacych stanowiska kierownicze
w placowce;

13) oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora placowki;

14) zglaszanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji;

15) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,

16) proponowane przez zespoly nauczycielskie zestawy podrecznikow, obowigzujacych
na danym etapie edukacyjnym oraz materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;”

17) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez wychowankéw na terenie
placéwki jednolitego stroju;

18) okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie wychowanka na terenie placowki nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

19) proponowanych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez ucznidow;

20) (uchylony).

21) (uchylony).

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15.Rada pedagogiczna dziala na podstawie zatwierdzonego uchwalg regulaminu rady
pedagogicznej, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 18. 1. W Osrodku dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rad oddziatlowych jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. (uchylony).

5. Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu rady rodzicow, ktdry jest odrebnym
dokumentem okre$lajgcym:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
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2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw Osrodka;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow z zachowaniem zasady
dobrowolnosci wptat dokonanych przez rodzicow wychowankéw i mozliwoscia
pozyskiwania $rodkow z innych Zrédel.

6. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

7. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicow.

8. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowanego do wychowankow, nauczycieli i rodzicow.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w  sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu wychowawczo - profilaktycznego przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

10.Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow Osrodka, organu
prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

11. Rada rodzicéw moze sktada¢ do dyrektora wnioski:

1) o powotanie rady Osrodka;

2) o wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju noszonego przez wychowankoéw na
terenie Osrodka;

3) o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

12. (uchylony).

13. (uchylony).

14. Wypracowanie porozumienia z radg rodzicow wymagane jest przy ustaleniu przez
dyrektora szczegdtowej listy produktéw dopuszczonych do sprzedazy lub stosowania
w ramach zywienia zbiorowego w placowce.

15. Do kompetencji opiniujgcych rady rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania;

2) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego;

3) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ niebedaca partig polityczng, ktorej celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

5) opiniowanie propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru dla
wychowankow;
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§ 19.

16.

6) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
obowigzujacych od poczatku nastepnego roku szkolnego;

7) opiniowanie dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

8) przedstawianie pisemnej opinii w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢
rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.”

Przedstawiciele rady rodzicow moga bra¢ udzial w pracach:

1) komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora — 2 osoby;

2) zespotu powypadkowego — 1 osoba;

3) komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, w przypadku
stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem — 1 osoba;

4) zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ nadzoru pedagogicznego,
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela lub dyrektora od oceny jego pracy - 1 osoba.

17. (uchylony).

1.

W placowce dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy wychowankowie
placowki.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdétu wychowankow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do wnioskowania o wprowadzenie/zniesienic obowigzku noszenia przez
wychowankow na terenie placéwki jednolitego stroju;

8) prawo do opiniowania w sprawie wzoru jednolitego stroju;

9) prawo do opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;
11) prawo do opiniowania w sprawie skreSlenia ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okre§lonych w § 67.
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§20. 1.

12) prawo do delegowania przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej wniosek
wychowanka lub jego rodzica kwestionujacy wystawiong ocen¢ zachowania.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty wychowankow poszczegolnych oddziatow klasowych.

. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji

dziatan) w placéwce okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

. Samorzad $cisle wspolpracuje z dyrektorem placowki.

Wszystkie organy Osrodka wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw Osrodka jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigedzy organami Osrodka o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Osrodka.

. Wymiana biezacej informacji pomiedzy organami Osrodka odbywa si¢ przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen na korytarzu na parterze budynku;

3) zebrania organéw Osrodka, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami;

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Os$rodka - dyrektorowi

1 radzie pedagogiczne] poprzez swoje reprezentacje - rade rodzicow 1 samorzad
uczniowski.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Os$rodka zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

. Uchwaty podejmowane przez organy Osrodka s3 zgodne z aktualnym prawem

oswiatowym oraz ich kompetencjami.

. Uchwatly sprzeczne z prawem os$wiatowym dyrektor niezwlocznie zawiesza,

wstrzymujac ich wykonanie, powiadamia niezwtocznie (w ciggu 3 dni) organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Os$rodka lub

wewnatrz nich, role¢ mediatora petni dyrektor.

10.Bada on przyczyny konfliktu, wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego, ktéremu

przewodniczy i stara si¢ doprowadzi¢ do kompromisu w zaistniatej sprawie.

11.Przy braku osiggnig¢cia porozumienia mi¢dzy organami, dyrektor wydaje w ciggu 7 dni

decyzje rozwigzujacg konflikt i powiadamia o niej przewodniczgcych organéw bedacych
stronami.
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12. Posiedzenia mediacyjne sg protokotowane.

13.0d orzeczenia dyrektora, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego placowke.

14. Spory pomiedzy dyrektorem a organami Os$rodka rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy placéwke albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Konflikty miedzy wychowankami rozwigzujg w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnosci, ktorego doszto do konfliktu lub do ktorego zglosza si¢
wychowankowie o pomoc;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny lub psycholog;

4) dyrektor Osrodka lub wicedyrektor.

16. Konflikty miedzy nauczycielem a wychowankiem/wychowankami rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem uczacym
w danej klasie a wychowankiem/wychowankami tej klasy;

2) pedagog szkolny lub psycholog — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z wychowankiem/wychowankami dotyczy wychowawcy
klasy,

3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli interwencja pedagoga (psychologa) nie
zakonczyta konfliktu.

17. Wszystkie sprawy sporne na terenie Osrodka rozstrzygane sa na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy placowki

§ 21. 1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy $wiateczne;j.

2. Zazgoda organu prowadzacego placowke, moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy S$wiagtecznej, zapewniajac
wychowankom zajecia opiekuncze 1 wychowawcze.

3. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich zostaja okreslone w przepisach, ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, dotyczacych organizacji roku szkolnego.

4. Osrodek zapewnia opieke pielegniarska, nocleg oraz pion wychowawczy wychowankom
objetym opieka calodobowa.

5. Opieka w porze nocnej sprawuje wychowawca grup wychowawczych.

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Osrodka jest oddziat klasowy 1 grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb.

3. Liczba uczniéw w oddziatach klasowych i grupach wychowawczych uzalezniona jest od
stwierdzonej niepelnosprawnos$ci i wynosi odpowiednio:

1) w oddziale klasowym i grupie wychowawczej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;
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2) w oddziale klasowym i grupie wychowawczej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz §;

3)w oddziale klasowym i  grupie = wychowawczej dla  mlodziezy
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi: z autyzmem, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, stabostyszacych, stabowidzacych, z ktérych jednag z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 4;

4)w  oddziale klasowym i  grupie = wychowawczej dla  mlodziezy
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi: z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z niepelnosprawno$cia ruchowa i1 z afazja, staboslyszacych, stabowidzacych,
z wylaczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

5) w oddziale klasowym i grupie wychowawczej dla mtodziezy z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

6) w oddziale klasowym i grupie wychowawczej w oddziale zorganizowanym dla
mlodziezy z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w pkt 11 2—6
— nie wiecej niz 5.

§ 23. 1. Podstawg organizacji Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany
przez dyrektora O$rodka najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez
organ prowadzacy, po uprzedniej opinii zwigzkéw zawodowych oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym placowki okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) liczb¢ pracownikéw placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i
wychowawcow.

3. Organizacj¢ staltych obowigzkowych zaje¢ okresla plan zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Osrodka z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

§ 24. Osrodek pracuje w oparciu o:

1) zestaw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego;

2) programy autorskie zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, stanowigcy odrebny dokument.

§ 25. Zasady organizacyjno-porzagdkowe w sprawowaniu opieki nad wychowankami:

1) opieka nauczyciela w szkole branzowej i w szkole przysposabiajgcej do pracy sa

objeci wychowankowie Osrodka w godzinach nauki szkolnej;
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2) w czasie przerw nauczyciele dyzurujg zgodnie z grafikiem dyzuroéw oraz procedurg
petnienia dyzuréw miedzylekeyjnych;

3) w ramach pelionego dyzuru wyznaczeni nauczyciele wykonuja odprowadzanie
wychowankéw przemieszczajacych si¢ z terenu szkoly na warsztaty, z warsztatow
do szkoty, z warsztatow do internatu i ze szkoty do internatu;

4) wychowankowie dojezdzajagcy do Osrodka szkolnym lub gminnym busem majg
zapewniong opieke w czasie przejazdu oraz w trakcie oczekiwania na zajg¢cia zgodnie
z procedurami sprawowania opieki nad uczniami dojezdzajacymi do i ze szkoty;

5) opieka wychowawcza objeci s3 wychowankowie w godzinach rannych od 6.00
do 8.00 i po zakonczeniu lekcji w szkole do godziny 22.00;

6) w godzinach od 22.00 do 6.00 opiecke nad wychowankami sprawuja przynajmniej
dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej, w sposob
zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

7) w przypadku, gdy w Osrodku przebywa wigcej niz 48 wychowankow liczbe osob
sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza si¢, o co najmniej jedng osobg na
kazdych kolejnych 48 wychowankow.

8) w trosce o bezpieczenstwo wychowankéw w placéwcee 1 poza nig wprowadzona
zostata procedura zwalniania wychowankéw z zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z ktora
uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng pros$be rodzicow;

b) w przypadku choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow wychowanka,
nauczyciela 1 odebraniu wychowanka przez rodzica lub osobg przez niego
pisemnie upowazniong;

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcow klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia wychowanka jest wicedyrektor lub dyrektor;

d) rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za wychowanka zwolnionego z zaj¢c.

9) W okresie dni wolnych od nauki opieke nad wychowankami grup wychowawczych
powierza si¢ rodzicom lub placéwkom do tego upowaznionym.

10) Wychowankowie grup wychowawczych posiadajacy pisemng zgodg rodzicow na
samodzielne wyjscia, mogg opusci¢ teren Osrodka jedynie za zgoda wychowawcy
grupy lub innego wychowawcy majacego w tym czasie zajecia — dyzur, po
uprzednim wpisie tego faktu w zeszyt wyjs¢.

11) Za bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
placéwki odpowiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie grupy.

12) Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslaja procedury organizacji wycieczek
szkolnych 1 imprez turystycznych.

13) W Osrodku jest prowadzony monitoring wizyjny.

14) Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko wychowankom, pracownikom 1 innym osobom
przebywajacym na terenie Osrodka lub mieniu szkolnemu.

15)W Osrodku obowigzuja odrebne procedury dotyczace gromadzenia, przetwarzania
1 ochrony danych osobowych.

16) Osrodek dba o bezpieczenstwo wychowankoéw poprzez:

a) kontrole obiektow nalezacych do Osrodka;
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b) prowadzenie biezgcych remontéw, napraw i modernizacji W sposob
nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka placéwki na niebezpieczenstwo
1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac ze szczegdlnym
zastosowaniem $rodkow ostroznosci;”
C) okresowe przeglady;
d) szkolenie pracownikow wstepne i okresowe w zakresie BHP i ppoz oraz
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
e) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;
f) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medyczne;.
17) W Osrodku realizowane sg programy z zakresu bezpieczenstwa oraz dokonywana
jest, co najmniej dwa razy w roku, ocena poziomu bezpieczenstwa wychowankow.
§ 26. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Radomiu prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza w nastgpujacych typach szkot:

1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 Specjalna w Radomiu, ktora ksztalci mtodziez
z orzeczong niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciag ruchowa 1 afazja, stabostyszacych,
stabowidzacych oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w zawodach: kucharz,
cukiernik, piekarz, fryzjer, murarz — tynkarz, monter zabudowy 1 robot
wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych, $lusarz,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy mechanika,
pracownik pomocniczy fryzjera, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik
pomocniczy $lusarza.”

la. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Radomiu, ktéra ksztalci sluchaczy w normie
intelektualnej z orzeczona niepetnosprawnoscia ruchowa i afazja, autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, stabostyszacych, stabowidzacych oraz z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik Zywienia
1 ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci.

2. Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, ktora przeznaczona jest dla
ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
oraz ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w tym stabowidzacych,
stabostyszacych, niepetnosprawnych ruchowo, z autyzmem.

§ 27. 1. Podstawowg forma pracy szkot Osrodka sa:

1) Zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa
45minut, a godzina zaje¢ opiekunczo- wychowawczych w grupach wychowawczych
60 min,;

2) Przerwy pomigdzy lekcjami trwajg odpowiednio 10 i 15 minut z uwzglednieniem
dhugosci zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych 60 min;

3) Zajecia praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne) —organizowane
w pracowniach szkolnych jak i poza Osrodkiem, trwajg 60 minut, przy czym przerwa
stanowi sume 5 minut odliczonych z kazdej godziny dydaktycznej i dostosowana jest
do przebiegu procesu technologicznego;

4) Dyrektor moze wprowadzi¢ inny czas realizowania zaje¢ edukacyjnych, jednak
w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz dokona¢ zmiany dlugosci przerw.
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2.

§ 28.

N

5) Powyzsze formy pracy Osrodka nie majg zastosowania w przypadku organizacji
egzamindw 1 innych zaj¢¢ zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym.
Oddzial dzieli si¢ na grupy na informatyce, zajeciach z jezyka angielskiego oraz
praktycznej nauce zawodu. Grupa na tych zaje¢ciach nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej, a takze miedzyszkolnej, tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat 1 chtopcow. Grupa nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow w oddziale.
1. Organizacja ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia polega na realizacji zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, ksztalcenia zawodowego w tym
teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na warsztatach szkolnych, ktore sa
integralng czg¢scig Osrodka.

. Bezposredni nadzor pedagogiczny nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki

zawodu sprawuje kierownik warsztatow szkolnych, ktory podlega stuzbowo dyrektorowi
placowki.

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych uczniow w wieku do 16 lat nie moze

przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.
. Szczegbdtowy czas zaje¢ praktycznych dla danej grupy okresla tygodniowy rozklad zajeé

w danym roku szkolnym.

. Szczegblowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach

praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora na caty etap ksztalcenia.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, ktore spetniaja istotng funkcj¢ w ksztalceniu w zawodach majacych na
celu uzyskanie kwalifikacji w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne ukierunkowane s3 na integrowanie 1 korelowanie uzyskanych
wiadomosci z przedmiotdow zawodowych nauczanych w szkole z umiej¢tnosciami
praktycznymi w wykonywaniu przysztego zawodu.

10. Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniow umiejetno$ci zawodowych

11.

12.

13.

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢¢ praktycznych
organizowanych poza szkota w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Do realizacji powyzszych celéw i zadan na zajgciach praktycznych shuzg pracownie
szkolne, ktore zapewniajg wyposazenie stanowisk pracy w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla danego zawodu.
Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem Os$rodka a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Szkota kierujaca na praktyczng nauke zawodu w szczegolnosci:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacych uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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14. Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia w szczegolnosci:

1) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia,
materialy 1 dokumentacje techniczng uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

3) dostep do $rodkéw higieny osobistej, urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz
pomieszczen socjalno — bytowych.

15. Podmiot nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu oraz zapoznaje ucznidow
z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczego6lno$ci w zakresie przestrzegania
porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

16. Podmiot sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa oraz powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia oraz nauczyciela
prowadzacego praktyczng nauke zawodu regulaminu pracy.

17. (uchylony).

18. (uchylony).
§ 29. 1. Zajecia edukacyjne w szkole przysposabiajacej do pracy:
1) stanowig realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ktore
organizowane s3 w oddziatach klasowych,
2) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ realizowane
w zespotach migdzyoddziatlowych.
2. (uchylony).
(uchylony).
4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ takze prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomigdzy

w

Osrodkiem, a dang jednostka.
§ 30. W szkotach Osrodka istnieje mozliwos¢ przedluzenia okresu nauki, zwiekszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow
ucznia.

§ 31. 1. Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkotly, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydajg zespoly orzekajace, dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych.

3. Dyrektor Osrodka:

1) organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu,

2) w uzgodnieniu z organem prowadzacym placoéwke ustala zakres i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania;
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3) zasigga opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢;

4) powierza prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania przez nauczycieli placowki;

5) okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczycieli w indywidualnym
1 w bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu
rodzinnym. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoty dzialajacej
w Osrodku.

6. Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

7. Wniosek zawierajacy uzasadnienie sktada si¢ w wersji papierowej lub elektroniczne;.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
tresci zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym
dla ucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania z uczniem wynosi od 12 do 16
godzin 1 realizowany jest w ciggu, co najmniej 3 dni.

10. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin nizszy niz minimalny
wymiar.

11. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin.

12. (uchylony).

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego,
osobowego rozwoju, dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia ucznia, organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Osrodka. W szczegdlno$ci umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
Osrodka.

14. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dorgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia umozliwia uczeszczanie

32



do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia

o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktéry wydat orzeczenie i organ prowadzacy
szkote.

§ 31a. 1. Zajecia w placoOwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 .

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor Osrodka organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane:

1)

2)

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem, lub

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez ucznia
aktywno$ci w okre§lonych przez dyrektora placowki formach potwierdzajacych
zapoznanie si¢ przez ucznia ze wskazanym przez nauczyciela materiatem lub
wykonaniem okreslonych dziatah.

5. Podczas organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosé

nalezy uwzglednia¢ konieczno$¢:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢;

warunkdow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki;
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia

na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor Osrodka zapewnia uczniom
1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki, mozliwos¢

33



konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga
odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie placowki z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki niezagrazajacych zdrowiu ucznia. Opieke nad uczniem na terenie
placowki sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka.

8. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) dziennika elektronicznego,

2) zintegrowanej platformy edukacyjnej,

3) platform e-learningowych, komunikatoréw internetowych,

4) innych technologii informacyjno-komunikacyjnych ustalonych przez dyrektora
Osrodka.

9. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor:
1) w porozumieniu z radg pedagogiczng, ustala potrzeb¢ modyfikacji realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zakres tresci nauczania wynikajacy
z realizowanych programow nauczania, w tym ograniczenie tresci programu
nauczania z zakresu praktycznej nauki zawodu do mozliwosci realizacji wybranych
efektow ksztalcenia,

2) ustala sposob dokumentowania zaj¢¢ realizowanych przez nauczycieli,

3) decyduje o formach wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
4) ustala zasady przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec,
5) ustala sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach,

6) prowadzi obserwacje zajec¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz, w razie
potrzeby, w trybie doraznym.

10. W ramach prowadzenia w placéwce ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele:

1) dostosowujg narzedzia, metody i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze,

2) realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie obowigzujacym
tygodniowym wymiarem godzin pracy,

3) monitorujg postepy uczniow,

4) okreslaja szczegdtowe zasady weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,

5) dostosowuja poziom trudnosci zadan oraz czas na ich wykonanie stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz umiejetnosci obstugi narzegdzi
informatycznych,

6) archiwizujg pliki przesylane uczniom w ramach prowadzonych zaje¢ oraz prace
pisemne i prace domowe poszczegolnych uczniéw oraz przechowuja je do wgladu
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w danym roku szkolnym,
7) informujg ucznidéw i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

11. Nauczyciele w okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ weryfikuja wiedze i umiej¢tnosci uczniow wedtug nastgpujacych ogélnych
zasad:

1) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Osrodka,

2) oceny wystawiane w ramach zdalnego nauczania sa wpisywane do dziennika
elektronicznego, z adnotacja w opisie ,,nauczanie zdalne”,

3) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnosé, zaangazowanie i systematyczna praca
ucznidw wykazywana podczas kontaktu audiowizualnego z nauczycielami,

4) ocenianiu podlegajg prace i zadania wyznaczone uczniom przez nauczyciela,

5) przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢ oceny biezace uzyskane
w czasie edukacji stacjonarnej oraz uzyskane przy zdalnym nauczaniu,

6) przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢ systematycznosé
1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego zarowno w przypadku nauki
stacjonarnej, jak i zdalnej.

12. Uczniowie w okresie prowadzenia nauczania na odlegto$¢ sa zobowigzani
w szczegdlnosci do:
1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
planem,

2) korzystania z udostgpnionych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego z pelnym
poszanowaniem prywatnosci wlasnej 1 innych oraz przestrzegania zasady
nienagrywania 1 niepublikowania zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

3) odbioru materiatdbw przesylanych przez nauczycieli, wykonywania zadan podczas
zaje¢ oraz prac domowych,

4) uzupetnienia wiedzy z zakresu realizacji podstawy programowej po wznowieniu zajec¢
w formie stacjonarnej 1 ustaleniu szczegoétowych warunkéw z nauczycielami
przedmiotow w przypadku, gdy uczen nie uczestniczyl w procesie zdalnego nauczania
z powodow usprawiedliwionych,

5) przestrzegania zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

§ 32. 1. Dla uczniéow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Osrodek organizuje
opieke 1 wychowanie w grupie wychowawczej. Szczegoétowe zasady pracy grup
wychowawczych okresla ich regulamin.

2. Osrodek zapewnia:
1) pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowankow, urzadzone we
wspotpracy z wychowankami, zgodnie z potrzebami rozwojowymi i mozliwosciami
psychofizycznymi, wyposazone co najmniej w:
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6.

a) t6zka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizne posciclowa;
b) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;
C) szafy ubraniowe;
2) calodzienne wyzywienie 1 higieniczne warunki spozycia positkow zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

. Za korzystanie z positkow rodzice wychowankow wnosza oplate rowng wysokosci

kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
. Wysokos$¢ tych optat ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

wynosi co najmniej 49 godzin.”
Os$rodek moze prowadzi¢ krotkotrwale zakwaterowanie w ramach dostgpnych miejsc
noclegowych w pokojach na zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 33. 1. W Osrodku dziata biblioteka wraz z centrum informacji multimedialnej.

2.

8

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz inni pracownicy Osrodka, rodzice oraz absolwenci.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb jej uzytkownikow.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego, a takze na czas przerw ustawowych.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia;
3) centrum informacji multimedialne;j .

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej oraz wiaczania rodzicow w dziatania
podejmowane przez biblioteke;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.
9. Bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor placowki, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki,
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;
3) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;
4) zarzadza skontrum zbioro6w biblioteki;
5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;
6) zapewnia $rodki na prowadzenie dziatalnos$ci bibliotecznej, zwlaszcza zakup
materiatéw bibliotecznych.
10. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki zawarte sa w regulaminie
biblioteki szkolnej.
34. 1. W Osrodku jest organizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
skierowany do wychowankow, ich rodzicéw i1 nauczycieli.
2. Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Radomiu jest:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania Kkariery
edukacyjnej 1 zawodowej;
2) umiejetnos¢ podejmowania decyzji a takze dokonywania zmian decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, uwzgledniajagcych poznawanie wtasnych zasoboéw oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
2a. Celem og6lnym doradztwa zawodowego w Publicznej Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Radomiu
jest:
1) wspomaganie uczniow przy dokonywaniu wyborow zgodnych z ich preferencjami
1 mozliwo$ciami oraz doskonalenie umiejetnosci planowania swojej przysztosci
zawodowej;
2) ksztaltowanie umiej¢tnosci spoteczno-zawodowych niezbednych w pracy;
3) przygotowanie uczniow do zatrudniania wspomaganego lub na otwartym rynku pracy.
3. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja
1) uzyskanie przez wychowankow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
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3) wzbogacenie oferty Osrodka i jego promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) przejrzystosé i cigglos¢ oddziatywan z doradztwa zawodowego poprzez wskazanie
0s6b dziatajacych na rzecz wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego oraz
okreslanie zakresu ich odpowiedzialno$ci;

5) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie:

1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania wychowankéw na informacje;

2) udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia;

3) gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych;

4) wskazywania wychowankom, rodzicom i nauczycielom rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) systemu edukacji;
b) rynku pracy;
c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresic wyboru dalszej drogi rozwoju
wychowankom i ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych wychowankow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych placowki;

4) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i1 pracy zawodowej;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

c) Bibliotekg Pedagogiczna,

d) Urzedem Pracy,

e) Ochotniczym Hufcem Pracy,

f) Os$rodkiem Rozwoju Edukacji i Kuratorium O$wiaty,
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g) otoczeniem gospodarczym (instytucje, placowki, firmy);

11)budowanie sieci wspOlpracy z innymi partnerami wspierajgcymi dziatania Osrodka
zwigzane z doradztwem zawodowym.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania wychowankéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajecia prowadzi doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy,
pedagog i psycholog, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7a. Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w Osrodku:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz na
obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) na zajeciach grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone
przez doradc¢ zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw
nauczania,

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

4) na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli,

6) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w placowce lub poza nia.

7b. Dziataniami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego objeci sa rowniez
wychowankowie szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia ogolnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

7c. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowywany jest na caty etap
edukacyjny i jest systematycznie monitorowany oraz poddawany ewaluacji wewnetrzne;.

7d. Roczny plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
opracowywany w kazdym roku szkolnym i systematycznie monitorowany.

7e. Szczegdtowe zasady, metody i formy monitorowania oraz ewaluacji wewngtrznej
reguluje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Osrodku Szkolno —
Wychowawczym im. J. Korczaka w Radomiu.

8. (uchylony).

§ 35. 1. Osrodek organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
mlodziezy, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0s6b
wymagajacych pomocy.

2. Osrodek wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania wychowankow;

2) sporzadzania opinii zalgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem wydawania informacji o wyniku badania
psychologicznego dla potrzeb Powiatowych Komisji ds. Orzekania o Stopniu
Niepelosprawnosci;
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3.

8.

§ 36. L.

2.

3) sporzadzania orzeczen na potrzeby indywidualnego nauczania;
4) udzielania wychowankom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) w zaleznosci od potrzeb opracowywania indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych;
6) udzielania nauczycielom, wychowawca grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy.
Wspdlpraca poradni psychologiczno — pedagogicznej z Osrodkiem realizowana jest w
formie:
1) porad i konsultacji;
2) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
3) udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow;
4) warsztatow;
5) wyktadow i prelekc;ji;
6) interwencji kryzysowej;
7) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

. Osrodek wspotpracuje z PCPR, MOPS, GOPS w szczegolnie poprzez:

1) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

2) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu $rodkéw umozliwiajacych zakup sprzgtu
rehabilitacyjnego, udziat w turnusach rehabilitacyjnych itp.;

3) udziat w posiedzeniach zespotow interdyscyplinarnych dla wychowankow Os$rodka;

4) pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowankow.

. Osrodek wspotdziata z sadem, kuratorami sgdowymi szczegdlnie poprzez:

1) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankow objetych nadzorem kuratora;
2) wystepowanie o interwencj¢ w sprawach wychowankow.
Osrodek wspotdziala z policjg szczegdlnie poprzez:

1) organizowanie spotkan informacyjno — prewencyjnych dla mtodziezy;

2) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy przestepczoscia, demoralizacja, uzaleznieniami oraz zachowaniami
agresywnymi.

Osrodek wspotpracuje z innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodzin
w zakresie:

1) wzbogacania oferty edukacyjnej placowki;

2) doposazenia w pomoce dydaktyczne;

3) organizowania wypoczynku i rehabilitacji wychowankow.

Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

Rodzice, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wspoldzialaja z rodzicami wychowankow w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

Dyrektor placowki na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym
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3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy grup wychowawczych,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
wychowankow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez placowke oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
wychowankom 1 ich rodzicom.

5. Osrodek organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne w formie zebran poszczegodlnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
/psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych i indywidualnych, wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
placowki;

6) udziatl rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) uchylony;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie wychowankow, rodzicow
1 nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
wychowankow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice wychowanka obowigzani sa do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem wychowanka do szkoty;

2) zapewnienia jego regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia odpowiednich warunkéow do przygotowania si¢ wychowanka do zajeé
szkolnych,
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§ 37.
§ 38.

4) zaopatrzenia go w niezbedne materiaty, pomoce;

5) zapewnienia wychowankowi realizujacemu obowigzek nauki poza szkota
wlasciwych warunkoéw nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggni¢ciami wychowanka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspotpracy z Os$rodkiem w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wychowanka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych
1 indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach oddziatywan edukacyjno-
wychowawczych dla rodzicow miedzy innymi w prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

1) $cistej wspolpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan =z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

2) wdrazania wychowanka do przestrzegania 1 zachowywania zasad
bezpieczenstwa wiasnego i innych;

3) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

4) wdrazania wychowanka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

5) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby zagrozenie
dla bezpieczenstwa zdrowia lub zycia wychowanka;

6) wszechstronnego rozwijania zainteresowan wychowanka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

7) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca oddziatlu, a nastgpnie dyrektor Osrodka.

(uchylony).

1. Placowka moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
placowki lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

. W placowce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. (uchylony).
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§ 38 a. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy im. J. Korczaka w Radomiu moze organizowac
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzanie psychoruchowe
i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
do podjecia nauki w szkole.

1. Dyrektor SOSW powotuje zespot wezesnego wspomagania zwany dalej ,,Zespotem”,
realizujacy zadania na rzecz dziecka i rodziny okres§lone szczegdétowo w rozporzadzeniu
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju.

2. W sklad Zespolu wchodza osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
1 przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

3. Prace¢ Zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie.

2) Nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w
ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

4) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

5) Ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spotecznym.

6) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, adekwatnie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7) Dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

5. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka. W ramach wspotpracy realizowane sa
nastepujace zadania:

1) Przygotowywanie rodzicow do udzialu w programie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka, rozwijanie poczucia przynaleznosci do szerszej grupy rodzicoOw
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dzieci z niepelnosprawnosciami oraz nabierania dystansu do swojej sytuacji
Zyciowej.

2) Wspieranie rodzicow w procesie adaptacji do warunkow zycia, wynikajacych
z faktu wychowywania dziecka z niepelnosprawnoscig.

3) Ksztaltowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

4) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

5) Pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow placowki

§ 39. 1. Dyrektor Osrodka zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
1 obstugi, zgodnie z art. 100 Kodeksu pracy, Karta Nauczyciela oraz ramowym planem
nauczania zamieszczonym w arkuszu organizacji pracy Osrodka.

2. Liczba etatow jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym placoéwki,
zatwierdzanym przez organ prowadzacy.

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami placowki;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludZmi roznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana
w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny. Oceny
dokonuje si¢ z inicjatywy dyrektora placowki lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego placowki;
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4) rady pedagogicznej;

5) rady rodzicow.

4. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.

6. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym wg obowigzujacego
wymiaru godzin;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
wychowankow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym;

7. W ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych placowki do zadan
nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego;

2) realizowanie godzin dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzenie konsultacji dla ucznidw, wychowankow lub ich rodzicow;

3) realizowanie zadan edukacyjnych i wychowawczych w ramach obowigzujacych
priorytetow polityki os§wiatowej;

4) realizowanie dziatan w wybranym zakresie zgodnie z planem pracy Osrodka;

5) wprowadzanie innowacji i nowatorskich rozwigzan pedagogicznych skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz dzialan stuzacych jakosciowemu
rozwojowi placowki;

6) uczestniczenie w pracach komisji i zespolow zadaniowych powolywanych w
placowce;

7) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi;
8) organizowanie uroczystosci o charakterze dydaktycznym i wychowawczym;
9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

10) wspolpraca z organizacjami i instytucjami wspierajacymi zadania statutowe Osrodka;
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11) organizowanie wycieczek wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz
wzbogacajacych proces dydaktyczny i wychowawczy;

12) udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow zawodowych;

13) przygotowywanie uczniow do konkursow i zawodow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do rozwijania przez ucznidw zainteresowan i uzdolnien;

14) inspirowanie uczniow do dziatan w $rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywys;

15) zapewnianie opieki uczniom podczas organizowanych przedsigwzie¢ szkolnych
1 sSrodowiskowych oraz wycieczek;

16) petnienie dyzuré6w podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po zajeciach oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

17) przygotowanie, na pisemny wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia lub upowaznionej
instytucji, w konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym opinii o uczniu we
wskazanej sprawie.

8. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

9. Nauczyciel dostosowuje odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

10. W przypadku ksztatcenia zawodowego nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi placowki program
nauczania do danego zawodu.

11. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla wychowankow danego oddziatu;
2) materiatlow ¢wiczeniowych.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

13. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest informowaé¢ wychowankow i ich rodzicow na
poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
wynikow edukacyjnych oraz zasadach otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14. Nauczyciele informuja wychowanka i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w statucie szkoty.

15. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1) wilasciwie planowaé, organizowaé 1 koordynowaé¢ prace dydaktyczno-
wychowawczg, opiekunczg 1 rewalidacyjng tak, aby byla zgodna z programem
profilaktyczno-wychowawczym Osrodka;
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15a.

2) dostosowaé swoje dziatania do obowigzujgcego statutu Osrodka, regulaminow
i procedur;

3) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw;

4) okresla¢c mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
wychowankow;

5) rozpoznawa¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki,

6) dokonywaé wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow;

7) opracowywac, realizowa¢ i modyfikowac IPET;

8) dostosowac i realizowa¢ odpowiedni program nauczania biorgc pod uwage
potrzeby psychofizyczne i mozliwosci uczniow;

9) wspomaga¢ wychowankow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy;

10) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie
obowigzujacymi przepisami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami;

11) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej oraz zespotach wychowawczych;

12) realizowaC zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan wychowankows;

13) rozwigzywaé problemy wychowawcze uczniow we wspolpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami uczniow oraz wlasciwymi instytucjami;

14) ocenia¢ prace uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

15) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu w placéwce oraz podczas
wycieczek 1 wyj$¢ grupowych.

Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnos$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

15b. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie

w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
nos$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
placowki w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

16. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci

17.

18.

19.

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ust.2.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie karnym.
Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich, zaréwno dorostych, jaki i uczniow;

2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas

pehienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z pelnieniem tych obowiazkow;
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3) wyboru programu nauczania sposréd programoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub opracowania wlasnego /autorskiego programu nauczania zgodnie ze
stosownymi przepisami;

4) decydowania o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, srodkach dydaktycznych
1 metodach ksztalcenia uczniow;

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 41. 1. W Osrodku dziatajg zespoly nauczycielskie zadaniowe i1 przedmiotowe, ktérych zadania
wynikaja z potrzeb placoéwki i wychowankow:

1) zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
2) zespot wychowawczy;

3) zespot nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

N

zespoOl nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

Ul

6

)

)

) zespo6tl do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego;

) zesp6l do spraw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
)

7) zespot do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor placoéwki na czas okre§lony lub nieokreslony.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow placowki. W pracach
zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami Osrodka.

5. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 42. 1. Dyrektor powierza oddzial nauczycielowi - wychowawcy oddziatu, ktéry w celu
zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

2. Wychowawca oddziatu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
wychowankéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
oddzialu informuje wychowanka i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
placowki.

3. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
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§ 43. 1.

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z wilasciwg poradnig psychologiczno — pedagogiczng w tym
specjalistyczna,

6) dokonywanie oceny funkcjonowania wychowankow w s$rodowisku i w zyciu
placowki, z uwzglednieniem barier i ograniczen wynikajacych z indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow;

7) informowanie innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

8) podejmowanie zintegrowanych dziatan wraz ze specjalistami w trakcie biezacej
pracy z uczniem w celu udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

10) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym;

11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

12) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyr6znien i kar regulaminowych;

13) organizowanie spotkan z rodzicami wg harmonogramu ustalonego w placowce;

14) na biezgco informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu.

. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace powierzonego mu

oddziatu:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego;
2) prowadzenie arkuszy ocen;
3) wypisywanie $wiadectw szkolnych;
4) sporzadzanie sprawozdan semestralnych dotyczacych oddziatu.

. Wychowawcy prowadza w szkole:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z wychowankami, majacg na celu
rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢, potencjalu wychowanka i jego zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie wychowankow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy.

. Wychowawca oddzialu planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami albo pelnoletnim wychowankiem oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

. (uchylony).
. Dyrektor dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu klasowego.

Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
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2. W ramach swoich zadan wychowawca grupy wychowawczej w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow,

2) szanuje godnos¢ i prywatnos¢ wychowankow,

3) na biezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty
podejmowanych dziatan wychowawczych,

4) ksztattuje kompetencje indywidualne, spoteczne, rozwoj poznaczy oraz wspiera
kreatywng aktywnos¢ wychowankow,

5) wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych wychowankow,

6) przygotowuje  wychowankéw do  samodzielnego 1  odpowiedzialnego
funkcjonowania w zyciu dorostym oraz aktywnosci zawodowej,

7) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

8) organizuje prace wychowawcza i opiekuncza poprzez rzetelne realizowanie
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zadan wynikajacych z miesigcznych
plandéw pracy opracowanych dla grupy wychowawecze;j.

3. Wychowawca grupy wychowawczej realizuje swoje zadania przez prowadzenie zajec
statych, okresowych i okazjonalnych majacych na celu:

1) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz
poglebianie wiedzy wychowankow,

2) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego 1 wypoczynku w ramach zaje¢
sportowych, rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych,

3) nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych prawidlowe oraz samodzielne
funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spolecznym,

4) edukacje prozdrowotna, profilaktyczng oraz ksztattowanie konstruktywnego
systemu wartos$ci.

§ 44. 1. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja w szczegdlnosci
zatrudnieni w placowce specjalisci.
2. Do zadan nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy
zawodowego w Osrodku nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow;
2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w Zyciu placowki;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;
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5) wspotpraca z wilasciwg poradnig psychologiczno — pedagogiczng w tym
specjalistyczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

6) dokonywanie oceny funkcjonowania wychowankoéw w s$rodowisku i w zyciu
placowki, z uwzglednieniem barier i ograniczen wynikajacych z indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow;

7) wspomaganiec wychowankow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wydanymi przepisami oraz prowadzenie zajec
1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci

w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych, stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

wychowanka w zyciu placéwki;

2) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3a) prowadzenie zaje¢ z wychowankami wynikajacych z diagnozy, zalecen oraz
biezacych probleméw 1 potrzeb wychowankéw w ramach indywidualne 1
grupowej terapii pedagogicznej/ psychologicznej;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankéw
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

7a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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¢) udzielaniu porad, konsultacji oraz prowadzeniu warsztatow dla ucznidow i rodzicoéw
wychowankéw Osrodka;

d) realizacji dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu przez
uczniow;

€) monitorowaniu losow absolwentow szkot Osrodka.

3a. Do szczegotowych zadan -pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie, analiza i rozwigzywanie problemow wychowawczych, ktore sg
barierg i ograniczajg aktywne uczestnictwo wychowanka w dziataniach Osrodka;

2) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3b. Do szczegdtowych zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, indywidualnych i grupowych,
wychowankow zglaszanych przez wychowawcow, rodzicéw lub przez petnoletnich
uczniow;

2) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w formie porad i konsultacji dla
wychowankéw, rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
1 innych specjalistow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankoéw, nauczycieli,
rodzicow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym na
informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) (uchylony);

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke;

5) (uchylony);

6) (uchylony).

7) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgé zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

9) udzielanie pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej wychowankow;

10) opracowanie, we wspotpracy z przedstawicielami zespotdéw przedmiotowych,
psychologiem 1pedagogiem, programu realizacji dziatan z doradztwa zawodowego
w danym roku szkolnym;

11) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami oraz psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W tym programie;

12) monitorowanie  rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
planowanie, koordynowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

13) promowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez
Osrodek we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
1 psychologiem;
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14) wspoélpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

15) wspolpraca z dyrektorem Osrodka przy realizacji zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

16) wspieranie rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. (uchylony).
§ 45. 1. (uchylony).
2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za prace organizacyjno-techniczne oraz
pedagogiczne w bibliotece szkolne;.
1) Do zadan bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

a) udostepnianie zbiordéw w wypozyczalni i czytelni,

b) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

C) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

d) poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie,

e) udzielanie porad w doborze lektury,

f) prowadzenie rozméw z wychowankami na temat zainteresowan czytelniczych;

g) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

h) wspieraniec wychowankoéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

1) wspieranie wychowankoéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji,

J) przygotowanie wychowankéw do funkcjonowania w spotleczenstwie
informacyjnym,

K) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

I) doskonalenie warsztatu pracy.

2) Zakres prac biblioteczno-technicznych obejmuje:

a) wlasciwg organizacje pracy biblioteki,

b) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym placowki i jej
potrzebami,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow i ich selekcjonowanie,

e) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

f) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej (w programie
komputerowym (Mol Optivum),

g) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w placowce.

§ 46. 1. Pracownicy administracji 1 obslugi sa zatrudnieni w placowce na stanowiskach
pracownikow samorzadowych.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnosci pracownikow
administracji 1 obslugi wustala dyrektor indywidualnie dla kazdego pracownika
samorzadowego.
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§ 47. 1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci oraz wspomaga
go w realizacji jego zadan.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja pracy placowki,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
3. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym nauczycieli 1 innych pracownikow
Osrodka.
4, Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnos$ci wicedyrektora ustala
dyrektor.
§ 48. W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, moze zosta¢ utworzone stanowisko
kierownika warsztatow szkolnych i kierownika grup wychowawczych, ktorych powotuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6.
Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkotach Os$rodka
programow nauczania, w tym indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Osrodka.

4. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 50. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany zindywidualizowal prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ S1. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i wychowawcy klas przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcow klas najpdzniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 1 2. Z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych;
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§ 52.

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.
5a. Uczniowi nieobecnemu na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace, nauczyciel udostepnienia prace pisemng w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny.

5b. Podczas dokonywania wgladu w prace pisemne uczen lub jego rodzice moga sporzadzac
wlasne notatki i wykonywac¢ fotografie pracy ucznia.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) biezgcy komentarz;

2) omoéwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;

3) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

7. O osiaggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: zebrania
z rodzicami, konsultacje nauczycieli, zapis w e-dzienniku lub dzienniczku ucznia, poczta
mailowa.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2.Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Pierwsze potrocze konczy si¢ wraz z koncem roku kalendarzowego.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu stycznia, natomiast
roczng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

4a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wynikajacej ze zwolnienia lekarskiego 1 braku
zastepstw na czas jego nieobecnosci, w okresie poprzedzajagcym wystawianie ocen
srédrocznych lub rocznych ucznidéw, oceng ustali powotana przez dyrektora dwuosobowa
komisja sktadajaca si¢ z nauczycieli przedmiotu nauczanego przez nieobecnego
nauczyciela lub przedmiotu pokrewnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

6. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

8. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
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prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
9. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele, za
posrednictwem wychowawcy klasy, zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w sposéb
umozliwiajacy uzyskanie potwierdzenia otrzymanej przez ucznia i rodzica informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
10. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
srédrocznymi i rocznymi na zasadach ustalonych przez wychowawce klasy.
11. W przypadku rodzicéw nieobecnych na zebraniu informujacym o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych :

1) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy oraz potwierdzi¢ odbidr informacji o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie zachowania;

2) w czasie nieobecno$ci wychowawcy oddziatu, informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania rodzice odbieraja w sekretariacie Osrodka;

3) jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, placowka listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

4) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty .

14. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
17. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
1) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor.
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2) W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnig¢cia, o ktorym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy placowke.

3) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy placéwke.

§ 53. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Osrodka.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow:
1) o kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym.
4. Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania dla szkoty branzowej I stopnia ustala
si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy ustala sie, jako oceng opisowa.
6. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcjina
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Ocena zachowania powinna by¢ opatrzona komentarzem wychowawcy klasy.
9. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria ocen zachowania:

1) wzorowg ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci
szkolnej,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza zajeé bez
usprawiedliwienia,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, placéwki 1 najblizszego srodowiska,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, nie ulega natlogom,

swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych oséb, okazuje szacunek i pomoc
innym,

przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych i etycznych,
reprezentuje placowke na zewnatrz,

dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji.

2) bardzo dobrag ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia bez zastrzezen,

okazuje szacunek i pomoc innym osobom,

dba o kulture stowa, w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,
rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia,

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

podejmuje dziatania na rzecz klasy, bierze aktywnych udzial w przedsiewzieciach
szkolnych,

przestrzega ogodlnie przyjetych norm spotecznych 1 etycznych.

3) dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,
przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych i etycznych,

zachowuje si¢ kulturalnie w placowce 1 poza nia,

na miar¢ mozliwos$ci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

W swoim postepowaniu stara si¢ kierowa¢ uczciwos$cia, nie naruszajac godnosci innych
0sob,

dba o kulture stowa.

4) poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci,
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b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) stara si¢ wywigzywaé z powierzonych zadan,

e) szanuje mienie Osrodka,

f) stara si¢ postgpowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych osob.
5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nicodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, tamigc zasade pilnosci
1 systematycznosci,

b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa,
C) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
d) nie przejawia troski o mienie placowki,
e) w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych przyjetymi normami
spotecznymi i etycznymi,
f) nie wykazuje inicjatywy w dziataniach na rzecz spolecznosci szkolnej,
g) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan.
6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
C) nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych i etycznych,
d) nie dba o kulture stowa,
e) w swoim postepowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia,
f) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,
g) niszczy mienie Osrodka.”

10. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w sposob umozliwiajacy uzyskanie potwierdzenia otrzymanej
przez ucznia i rodzica informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszajg swoje zastrzezenia do
dyrektora Osrodka w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny.
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2.

§55. 1.

Dyrektor Osrodka wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

. Dyrektor Osrodka moze powotaé zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego

uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczacym
tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie

proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica o rozstrzygnigciu

w sprawie w terminie 5 dni od dnia wptynigcia pisemnego zastrzezenia. Rozstrzygnigcie
to jest ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory

zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawece;
4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje si¢ w dokumentacji

placowki.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dyrektor placowki zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii

. Dyrektor Os$rodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. 6a. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1)oceny negatywne: ,,1”1,,1+”;
2)oceny pozytywne: ,,2-",,,2”, 2+, ,3-", .37, ,.3+7, ,,4-", 4", ,4+”,,5-7,,57,,,517, ,,6-
”1,,67.
6b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych w branzowej szkole
I stopnia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: ,,6”;
2) stopien bardzo dobry: ,,57;
3) stopien dobry: ,,4”;
4) stopien dostateczny: ,,3”;
5) stopien dopuszczajacy: ,,2”;
6) stopien niedostateczny: ,,1”.
6¢. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w branzowej szkole
I stopnia ustala si¢ uwzgledniajac poziom spelnienia wymagan edukacyjnych 1 efektow
ksztatcenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 6b pkt 1-5.
8. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 6b pkt 6.

9. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy to oceny opisowe.

10. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zajg¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

11. Pomiar dydaktyczny osiggnie¢ ucznidow w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ za
pomoca nastepujacych form:

1) prac klasowych;
2) sprawdzianow;
3) prac domowych;
4) odpowiedzi ustnych;
5) éwiczen, do§wiadczen;
6) projektow, referatow;
7) przygotowania si¢ do lekcji;
8) aktywnosci uczniéw podczas lekcji;
9) indywidualnej pracy ucznia;
8) pracy w grupie;
9) ¢wiczen praktycznych;
10) innych form specyficznych dla danego przedmiotu.

12. (uchylony).

13. W branzowej szkole I stopnia ustala si¢ minimalng liczbe ocen czastkowych uzyskanych
przez ucznia w ciggu kazdego semestru, gdy tygodniowa liczba godzin z danych zajeé

edukacyjnych wynosi:
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1) 1-2 godziny- 3 oceny czgstkowe;
2) 3-4 godzin - 5 ocen czastkowych;
3) 51iwiecej - 7 ocen czastkowych;

14. W szkole przysposabiajacej do pracy ustala si¢ minimalng liczb¢ biezacych ocen
opisowych uzyskanych przez ucznia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, gdy
tygodniowa liczba godzin z danych zaje¢ edukacyjnych wynosi:

1) 1-2 godziny- 1 ocena biezgca w miesigcu;
2) 3-4 godzin - 2 oceny biezace w miesigcu;
3) 51 wigcej — 3 oceny biezagce w miesigcu.

15. Uczen moze pisa¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu,
zapowiedziane przynajmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem. Uczen w ciggu dnia moze
pisac tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian.

16. Nauczyciel powinien odda¢ poprawione prace klasowe, testy lub sprawdziany do dwoch
tygodni, a kartkowki 1 dyktanda w ciggu tygodnia.

17. Jezeli uczen opuscil zajecia z powoddéw nieusprawiedliwionych, pisze prace klasowa,
sprawdzian, test badz inne prace w terminie ustalonym przez nauczyciela.

18. Jezeli z przyczyn niezaleznych od uczacego, praca klasowa nie odbyta si¢ w
uzgodnionym terminie, uczniowie pisza ja na nast¢pnych zajeciach.

19. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, otrzymang z pracy klasowej lub
sprawdzianu na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

20. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika obok oceny z pracy klasowe;.

21. (uchylony).

22. Nauczyciel ma prawo odpytywac uczniow z ostatniego tematu bez uprzedzenia.

23. Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow ustalaja nauczyciele
przedmiotow.

24. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych. Nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel odnotowuje
w dzienniku w sposob podany uczniom na poczatku roku szkolnego.

25. Jezeli uczen wiecej niz dwa razy nie przygotuje si¢ do lekcji, otrzymuje ocene
niedostateczng.

26. Uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie do lekcji nie jest wywotany do odpowiedzi.

27. Jezeli uczeh opuscit przynajmniej jeden tydzien zaje¢ przed sprawdzianem z powodow
usprawiedliwionych, moze napisa¢ go w innym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

28. Nauczyciel powinien dokumentowac prace kontrolne 1 we wilasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.

29. Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane, a otrzymane z nich oceny podlegajg poprawie.
Kartkowki obejmuja wiadomosci najwyzej z ostatniego tematu.

30. Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni, po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

31. Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac, zalecanych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

32. W ciagu semestru uczen moze zglosi¢ brak zadania domowego tylko raz.

33. Na ferie §wiateczne, zimowe, wiosenne nie zadaje si¢ dodatkowych prac.
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§ 56.

§ 57.

34. (uchylony).

35. (uchylony).

36.(uchylony).

37. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

38. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

39. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

40. (uchylony).

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora Osrodka w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2. Dyrektor Osrodka w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi§mie ucznia lub

jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie zgadza si¢, lub jego

rodzice, z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z
przedmiotow

w terminie nie wczesniej niz 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezeh przez ucznia
lub jego rodzicow.

4. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Osrodka nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na
te zajecia.
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9.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ma forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé

edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:
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§ 59. 1.

1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Osrodka powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotlu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Osrodka powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i

ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

. W sktad komisji sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Os$rodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Osrodka powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W sktad komisji ustalajacej oceng zachowania wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Zposiedzenia komisji ustalajgcej oceng zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7.
Wychowankowie i ich rodzice

§ 60. Kazdy wychowanek Osrodka ma nastgpujace prawa:
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1) prawo do zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz opieki
uwzgledniajacego ich indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne;

2) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i
wychowania;

3) prawo do ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej, w szczegodlnosci do
traktowania pozbawionego wszelkich cech dyskryminacji, a takze do zachowania
wlasnej tozsamosci 1 prywatnosci;

4) prawo do opieki wychowawczej i godnych warunkoéw pobytu w Osrodku
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej, ochrong przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi
tre$ciami oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

5) prawo do odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych zapewniajacych mozliwosé
nauki wilasnej, rozwijania zainteresowan, rekreacji i wypoczynku, a takze
odpowiednich warunkoéw sanitarnych;

6) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

7) prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnig¢¢ oraz terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) prawo do sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej, ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, oceny z zachowania 1 za post¢py w nauce;

9) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby
do uczestnictwa w zaj¢ciach wyrownawczych;

10) prawo do korzystania z opieki pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogicznej;

11)prawo do korzystania z odpowiedniej do ich potrzeb, sytuacji oraz mozliwosci
Osrodka, pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych 1 szkolnych;

12)prawo do uzyskania pomocy ze strony wychowawcy, zespotu do spraw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

13)prawo do nagrod i stypendiéw, ktorych tryb i kryteria przyznawania reguluja
procedury przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

14)prawo do dofinansowania do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1
¢wiczeniowych;

15) prawo do pelnych, przekazywanych w przystgpnej dla uczniow formie informacji, w
szczegblnosci dotyczacych zycia Osrodka;

16)prawo do wiedzy o przystugujacych im prawach oraz srodkach ich ochrony, jak
rownie spoczywajacych na nich obowigzkach 1 konsekwencjach ich naruszania,
zgodnych z obowigzujacymi regulaminami;

17)prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

18)prawo do korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
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19)prawo do wplywania na zycie Os$rodka poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim klasy i szkoty;

20)prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie Osrodka;

21)prawo do czynnego uprawiania sportu w ramach planowych i pozalekcyjnych zajgé
sportowych;

22)prawo do udziatu w organizowanych dla nich imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Osrodka;

23)prawo ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

24)prawo do udzialu w wycieczkach i imprezach turystycznych zgodnie 2z
obowigzujacym regulaminem wycieczek i imprez turystycznych;

25)prawo do odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

§ 61. Kazdy wychowanek Osrodka ma obowiazek:

1) przestrzegania zapisOw niniejszego statutu i regulaminow obowigzujacych w
Osrodku;

2) dbania o dobre imi¢ Osrodka, godnie go reprezentowaé, a takze szanowaé
1 wzbogacac¢ jego dobre tradycje;

3) dbania o dobre imi¢ uczniéw, nauczycieli i pracownikow Osrodka oraz rodzicow i
swoje wlasne;

4) (uchylony);

5) bra¢ aktywny udzial w zyciu Osrodka oraz na miar¢ swoich mozliwosci wlagczac sig
do wykonywania prac na jego rzecz;

6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow ucznia;

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

8) (uchylony);

9) wspotdziatat w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalnosci organizacji
mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego 1 potrzeb srodowiska;

10) przestrzegac zasad higieny i bezpieczenstwa oraz chroni¢ swoje zdrowie;

11) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego, w tym odnosi¢ si¢ z
szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw i ich
rodzicow;

12) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
13) dbac o kulture stowa w Osrodku i poza nim;
14) przestrzega¢ obowigzujacych norm wspotzycia spotecznego;
15) szanowaé prawa, wolnos¢, godnos$¢ osobista oraz poglady i przekonania innych
ludzi;
16) wiasciwie zachowywaé si¢ podczas zajg¢ edukacyjnych I przerw
miedzylekcyjnych;
17) usprawiedliwia¢ zajecia swoje nieobecnosci u wychowawcy oddzialu w ciggu 7 dni
od powrotu do szkoty:
a) rodzic usprawiedliwia nieobecnosci dziecka ponizej 18 roku zycia pisemnie,
w dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku,
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b) wychowanek nie ma obowigzku dostarczenia zwolnienia wystawionego przez
lekarza,

) petnoletni wychowanek ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci w placowce;

18) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie placowki:

a) strdj powinien by¢ czysty, estetyczny, stonowany i funkcjonalny,

b) ucznidow obowigzuje zmiana obuwia na terenie placowki,

C) podczas uroczystosci wynikajacych z: ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza
teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych
obowigzuje ucznia stroj galowy.

19) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, w tym nagrywania, fotografowania podczas zaje¢¢ edukacyjnych;

20) Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za mienie przynoszone przez uczniow do
placowki tj.: tablety, telefony komodrkowe 1 inny sprzet elektroniczny.

§ 62. 1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zloZenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora placowki, ktora sktadana jest w sekretariacie Osrodka, w terminie

5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te

prawa zostaly naruszone.

2.

§ 63.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, Igcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu Osrodka.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor placowki moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych

w placoéwce, innych uczniow Osrodka oraz ich rodzicow.

Dyrektor placowki przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu.

Decyzja dyrektora placowki w sprawie dotyczace] podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

. W przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez

niepetnoletniego ucznia Osrodka, obowigzkiem dyrektora placowki jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej placéwece.

Nagrody i wyrdznienia s3 przyznawane wychowankom na wniosek:
1) nauczyciela;

2) wychowawcy klasy;

3) rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

1. Ich wykonawca moze by¢ wychowawca klasy lub dyrektor.

70



2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie oraz wysoka frekwencje na zajeciach szkolnych oraz
praktycznej nauki zawodu;

3) znaczacg poprawe wynikow w nauce i zachowaniu;

4) przeciwstawianie si¢ zachowaniom agresywnym w formie fizycznej, psychicznej,
werbalnej;

5) pomoc innym osobom;

6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;

7) aktywny udziat w konkursach, akademiach i zawodach sportowych organizowanych
na terenie szkoty;

8) osiggniecia w  konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych
miedzyszkolnych, powiatowych, wojewodzkich i ogdlnokrajowych.

3. Wychowankowie moga otrzymac nagrody:

1) w formie ustne;j:
a) pochwata udzielona przez wychowawcg na forum klasy lub grupy,
b) pochwata lub wyréznienie udzielone przez dyrektora Osrodka na forum klasy
lub w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) w formie pisemnej:
a) list gratulacyjny dla rodzicow,
b) dyplom uznania;
3) nagrody rzeczowe;
4) uchylony.

4. O przyznanych nagrodach kazdorazowa powiadamia si¢ rodzicéw wychowanka.

§ 64. 1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majga forme wniosku zlozonego na piSmie przez
ucznia, jego rodzicoOw lub inng osobe¢ dorosta.

2.

Whiosek nalezy skierowaé do dyrektora Osrodka i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
placowki w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

Dyrektor, w terminie 5 dni roboczych, jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek.

. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy

oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow
szkoty i ich rodzicow.

Wyjasnienie dyrektora placowki jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia, obowigzkiem dyrektora

jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej placowce.
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§ 65. 1. W stosunku do wychowankoéw, ktdrzy nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu
i regulaminéw Os$rodka moga by¢ wyciagniete nastepujace konsekwencje:

1) ustne upomnienie udzielone wychowankowi przez nauczyciela lub dyrektora
indywidualnie, na forum klasy Iub wobec spolecznosci uczniowskiej;

2) pisemna nagana udzielona przez nauczyciela lub dyrektora oraz powiadomienie
rodzicow;

3) zawieszenie praw do udziatu w reprezentowaniu O$rodka na zewnatrz oraz zakaz
udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

4) przeniesienie wychowanka do roéwnolegtego oddziatu szkoty;

5) dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nicletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w
postaci przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Osrodka.

2. Prawo do naktadania kar posiada:
1) nauczyciel oraz dyrektor w przypadku kar z pkt 1 i 2;
2) dyrektor placowki, w przypadku kary z pkt 3:
a) z wilasnej inicjatywy;
b) na wniosek pedagoga/psychologa szkolnego;
c¢) na wniosek rady rodzicow;
d) rady pedagogicznej;
e) samorzadu uczniowskiego.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. Dyrektor Osrodka moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie wychowanka do
innej placowki w przypadku, gdy:

1) wychowanek naraza na niebezpieczenstwo siebie, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

2) wychowanek naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie wychowanka wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) wychowanek razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie wielokrotnie podejmowane, udokumentowane dziatania naprawcze
zastosowane wobec tego wychowanka 1 jego rodziny, nie przynoszg poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

7. Przy naktadaniu kar brane sg pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie wychowanka;

4) intencje wychowanka;

5) wiek i poziom jego rozwoju psychofizycznego
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6) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;
7) uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki.

8. Wymienione kary stosuje si¢ za naruszenie obowigzkow wychowanka okreslonych

w statucie, w szczeg6lnosci za:
1) spozywanie alkoholu i $rodkéw zmieniajacych $wiadomosé: $rodki odurzajace,
substancje psychotropowe, §rodki zastepcze lub inne nowe $rodki psychoaktywne;
2) celowe niszczenie mienia Osrodka;
3) kradziez;
4) lekcewazenie polecen dyrekcji, nauczycieli i wychowawcow;
5) stosowanie przemocy;
6) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
7) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

2. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicéw wychowanka o zastosowaniu kary.

3. Wychowanek, ktory naruszyt obowiazki wychowanka okre§lone w statucie, niezaleznie

od nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora Osrodka, po zasiggnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej, Osrodka lub spotecznosci lokalne;j.

§ 66. 1. Petnoletni wychowanek lub rodzic ucznia maja prawo odwotaé si¢ od nalozonej na

ucznia kary statutowe;.

2. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi Osrodka obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pisSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora placowki w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora placowki sktada si¢ na pismie w sekretariacie Osrodka.
Dyrektor placowki udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania.

Decyzja dyrektora placoéwki w kwestii odwotlania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od nagany dyrektora placowki udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej Osrodka w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora placowki.

Odwotanie od nagany dyrektora placowki do rady pedagogicznej Osrodka sktada si¢ na
pismie w sekretariacie Osrodka.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania.

Uchwata rady pedagogicznej Osrodka w kwestii odwotania od nagany dyrektora placowki
dla ucznia jest ostateczna.
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9) W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Osrodka przez
niepelnoletniego ucznia Osrodka obowiazkiem dyrektora placowki jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczgszceza uczen.

10)Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczgszceza uczen, w sposob przyjety w danej placowcee.”

§ 67. 1. Skreslenie z listy wychowankéw moze by¢ zastosowane wobec jawnego 1 razacego
naruszenia statutu Osrodka lub popetienia ci¢zkiego wykroczenia.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu nieobjetego obowigzkiem
szkolnym wychowanka z listy uczniéw w przypadku, gdy:

1) lekcewazy lub w sposéb ciggly tamie zapisy statutu;

2) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i nie wykazuje woli ich realizowania;

3) notorycznie i w sposOb nieusprawiedliwiony opuszcza zajecia szkolne;

4) jego pobyt w placoOwce zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych

wychowankow;

5) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, wychowawcow i

innych pracownikow Osrodka;

6) jezeli narusza nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniéw, nauczycieli, pracownikéw

lub innych oséb przebywajacych na terenie placowki,

7) kieruje grozby karalne pod adresem innych wychowankéw, nauczycieli,

pracownikow lub innych os6b przebywajacych na terenie placowki,

8) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innego wychowanka lub stosuje wobec

nich przemoc fizyczna;

9) spozywa alkohol lub jest w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie

Osrodka lub w trakcie zaj¢¢ pozaszkolnych;

10) przynosi i rozprowadza $rodki zmieniajace $wiadomosé: $rodki odurzajace,
substancje psychotropowe, substancje zastepcze, nowe srodki psychoaktywne lub
przebywa na terenie Osrodka pod ich wptywem;

11) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

12) dopuscit si¢ kradziezy;

13) dopuscit si¢ aktu wandalizmu;

14) wszedt w kolizje z prawem.

3. Uchwata o skresleniu moze by¢ podjeta tylko wobec tych wychowankow, ktorzy mimo
niepelnosprawnosci intelektualnej moga w czasie czynu rozpoznaé jego znaczenie i
kierowa¢ swoim postepowaniem.

4. Dyrektor Osrodka moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym do innej placowki w przypadku, gdy
drastycznie naruszyl dyscypling, po uprzednim wyczerpaniu wszystkich $rodkow
dyscyplinujacych oraz po rozmowie z rodzicami.

5. Z wnioskiem o skreslenie wychowanka z listy uczniéw moga wystapic:

1) rodzice;

2) dyrektor;

3) cztonek rady pedagogiczne;.
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6. Od decyzji dyrektora Osrodka o skresleniu z listy wychowankoéw, ukarany lub jego

68.

rodzice, moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwotac si¢
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

1. Nazwa szkoty specjalnej wchodzacej w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu, oprocz nazwy tej szkotly, zawiera
nazwe¢ Osrodka.

. Nazwa Of$rodka 1 szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

3. Zgodnie z ust. 1 i 2 szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywaja pieczeci:

1) (uchylony);

2) okragtej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: BRANZOWA
SZKOLA
I STOPNIA NR 3 W RADOMIU;

3) okraglej -duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: PUBLICZNA SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W RADOMIU;

4) podtuznej z napisem:

Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 Specjalna

Aleja Grzecznarowskiego 15

wchodzaca w sktad

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

im. Janusza Korczaka

26-600 Radom, Al. Grzecznarowskiego 15

Tel/fax: 48 363 6793 REGON 000196693

5) podtuznej z napisem:

Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Aleja Grzecznarowskiego 15

wchodzaca w sktad

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

im. Janusza Korczaka

26-600 Radom, Al. Grzecznarowskiego 15

Tel/fax: 48 363 6793 REGON 673015701

6) podtuznej z napisem:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

im. Janusza Korczaka

26-600 Radom, Al. Grzecznarowskiego 15

BSI Nr 3 Specjalna, PSSPP

Tel/fax: 48 363 67 93

REGON 000195860 NIP 948—16-23 994
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4. Osrodek uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji placowki.

5. Wymienione z ust. 2. pieczeci moga by¢é uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Aktem nadania z dnia 28 maja 1977r. placéwka posiada wilasny sztandar i imig.

(uchylony).

Sztandar Osrodka jest przechowywany na terenie Osrodka w zamknigtej gablocie.

. Warunki stosowania sztandaru Os$rodka oraz zasady ceremonialu szkolnego opisane

zostaja w odrgbnym dokumencie.

10. Logo Osrodka jest znakiem rozpoznawczym placowki i jest eksponowane na pismach
urzedowych szkoty, dyplomach, identyfikatorach oraz podczas uroczystosci.

11. Osrodek prowadzi dokumentacje w formie elektronicznej i papierowej, ktora jest

© N o

przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Zmiany statutu dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

13. Dyrektor Osrodka po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje ujednolicony tekst

statutu.

14 .Dyrektor zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

15. Statut jest opublikowany na stronie internetowej SOSW, a w formie drukowanej
dostepny dla rodzica, ucznia i nauczyciela w bibliotece szkolne;.

16. (uchylony).

17. (uchylony).
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