POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
Standardy obowigzujgce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka
w Radomiu zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

§1.
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Radomiu, zwany dalej
Osrodkiem lub placéwka, ustanowit Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
zwang dalej Polityka ochrony matoletnich.

2. Polityka ochrony matoletnich obowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka.

3. Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z Politykg ochrony matoletnich i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaé uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

§2.
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

3. Kazdy zatrudniony pracownik lub osoba dopuszczona w Osrodku do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, terapig, opieka lub rozwijaniem zainteresowan matoletnich jest
zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz podlega
weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

§3.
Pracownicy majg znaé i stosowacé zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi ustalone w Osrodku na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z matoletnimi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania pracownikéw
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
matoletniego;

2) nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw,
wykonywaé obrazliwych gestdw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z matoletnimi powinny byé nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

4) nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich zachowan nacechowanych przemoca fizyczng;

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dbac o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczgcych matoletnich.

§4.

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,



pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy,
pedagoga, psychologa lub dyrektora.

Wychowawca klasy, pedagog lub psycholog sporzadza syntetyczny opis sytuacji oraz
informuje o podjetych dziataniach rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia matoletniego jest rodzic, wytgcza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ matoletniego na dalsze krzywdzenie.

Jesli z analizy sytuacji wynika koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog przygotowuje Plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan
w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga, psychologa, wychowawcy
klasy, wychowawcy grupy.

Dyrektor, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka moga
ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

Dyrektor, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka moga
ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekuriczego lub wszczg¢ procedure , Niebieskiej Karty”.

§5.
W placéwce, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia sie ochrone wizerunku i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Osrodek podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dostep do Internetu
podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

Nauczyciele i specjalisSci majag obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami i tresciami szkodliwymi w Internecie.

W ramach pracy wychowawczej nauczycieli, wychowawcéw grup i specjalistéw omawiane
sg na zajeciach z matoletnimi zasady bezpiecznego zachowania, prawa i obowigzki
dziecka/ucznia, zasady ochrony przez przemocg i wykorzystywaniem.

Wychowawcy klas, pedagog i psycholog wspierajg rodzicdw matoletnich w zakresie ochrony
dzieci przed przemocy i wykorzystywaniem oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Internecie.

Wychowawecy klas, grup wychowawczych i specjali$ci zapewniajg matoletnim i ich rodzicom
dostep do danych kontaktowych instytucji zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz



zapewniajgcych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.

7. Wychowawcy klas zapoznajg matoletnich z Politykg ochrony matoletnich na zajeciach w
pierwszym miesigcu danego roku szkolnego, dostosowujgc tresci do mozliwosci
poznawczych matoletnich.

8. Wychowawcy klas zapoznajg rodzicow matoletnich z Politykg ochrony matoletnich na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§11.

1. Dyrektor Osrodka przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Pedagog i psycholog sg odpowiedzialni za monitorowanie i dokumentowanie realizacji
Polityki ochrony matoletnich, w tym weryfikacje zgodnosci dziatan z przyjetg Polityka
ochrony matoletnich przynajmniej raz na dwa lata.

3. Pedagog i psycholog sg odpowiedzialni za prowadzenie szkolen dla pracownikéow w zakresie
Polityki ochrony matoletnich.

ZAtACZNIKI:

1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie Politykg ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi.

4. Plan wsparcia matoletniego.

5. Zasady bezpiecznego korzystania matoletnich z Internetu.



Zatqcznik nr 1
do Polityki ochrony matoletnich
SOSW w Radomiu

Radom, dnia ....ccceveeeeericeicce e, 20......... r.

(dane osobowe pracownika:
imie i nazwisko, stanowisko pracy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z trescig Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka
w Radomiu stosownie do Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

(data, podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony matoletnich

SOSW w Radomiu

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka /matoletniego to wybrane informacje na temat
warunkow/ sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajgce krzywdzeniu  matoletnich
w danej rodzinie.

Analizuje sie i ocenia czynniki lezgce po stronie samego matoletniego, rodzicow
i rodziny jako catosci.

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OSOBA MALOLETNIEGO:
e niepetnosprawnosc fizyczna lub\ i psychiczna
e przewlekta choroba

e specyficzne zachowania (nadpobudliwosé, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem etc.)

o deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

e dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
e wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze

e dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

e dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicdw (np. co do ptci)

e dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OSOBA RODZICA:
e wczesne lub pdzne rodzicielstwo
e znaczna réznica wieku miedzy matkg a ojcem (powyzej 8 lat)

e niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami

e pordd bez zawarcia zwigzku matzeniskiego z ojcem dziecka

e depresja poporodowa

e aktualnie niesatysfakcjonujgcy zwigzek z partnerem

e doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

e krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow

e doswiadczanie krzywdzenia w dzieciistwie

e uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
e niepetnosprawnosc fizyczna

e przewlekta choroba

e uzaleznienie od alkoholu, narkotykdw, lekarstw etc.



CZYNNIKI RYZYKA WYNIKAJACE ZE STRUKTURY | FUNKCJONOWANIA RODZINY:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna
samotne rodzicielstwo

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicéw za granice)
posiadanie dzieci z réznych zwigzkéw

zwigzek nieformalny

matzenstwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaktdcenia w zakresie rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkédw rodziny (np. petnienie
przez dzieci rdl dorostych)

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)

rodzina wyizolowana spotfecznie
dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim
uprzednia karalnos$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji

pobyty w placédwkach interwencyjnych.

SYMPTOMY DZIECKA KRZYWDZONEGO

Z reguty u dziecka krzywdzonego wystepuje kilka—kilkanascie objawdw widocznych w
wymienionych ponizej czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu nie
musi oznaczac, ze dziecko jest krzywdzone. Niektdére z opisanych zachowan sg charakterystyczne

i normalne dla poszczegdlnych etapédw rozwojowych, dlatego nalezy uwzglednic ten aspekt podczas
obserwacji.

Rozwdj poznawczy:

opdznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku matoletniego;

trudnosci w koncentracji uwagi;

zaburzenia rozwoju mowy, np. jgkanie, mutyzm wybidrczy;

znieksztatcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za to, co sie
stato — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie
uczestniczenia w zyciu grupy rowiesniczej.

Rozwdj emocjonalny:

poczucie winy;

wysoki poziom leku, fobie;

niska samoocena;

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wtoséw czy brwi;
odcinanie sie od emocji — matoletni w réznych sytuacjach zachowuje sie tak, jakby nic nie
czuto;

nerwowos$é, zto$é, ptacz bez konkretnego powodu;

moczenie wtorne;



Rozwdj psychoseksualny:

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawdéw — zwykle jest oznaka
towarzyszgcego napiecia emocjonalnego, nie za$ przemocy);

zachowania seksualne;

wypowiedzi dotyczgce seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreslen
dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie
seksualnoscig, wulgarne wypowiadanie sie na tematy z nig zwigzane;

Rozwodj psychospoteczny:

wycofanie sie, izolowanie od grupy rowiesnikow;
zachowania agresywne wobec réwiesnikow;
niepostuszenstwo lub zachowania opozycyjno-buntownicze;
stosowanie przemocy wobec innych;

zachowania ryzykowne.



Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony matoletnich

SOSW w Radomiu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PRACOWNIK - MALOLETNI
Pracownik Osrodka:

1. a) szanuje godnos$¢ matoletniego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$é myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazac wiasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazdego matoletniego, starajac sie rozumieé jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga matoletniego w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspottwdrcg tego procesu,

e) wychowuje matoletniego w duchu odpowiedzialnosSci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych matoletniego,

g) wychowuje matoletnich w duchu wspétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do matoletniego cechuje: zyczliwos$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosg,
a jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z matoletnimi
1.W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy stuchaé uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno krzycze¢ na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletnich.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy go o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.



8. Nie wolno zachowywaé sie w obecnos$ci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z matoletnimi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletniego.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywac¢ sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majagtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z matoletnim
Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

2. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z matoletnim powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

2. Wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy
w formie online sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, librus).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji.



Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony matoletnich
SOSW w Radomiu

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ I SZKOLNEJ MALOLETNIEGO, FUNKCJONOWANIA
W GRUPIE ROWIESNICZEJ:

ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE [ EDUKACYJNE:
CELE WSPRACIA/POMOCY:
DZIAEANIA SEUZACE OSIAGNIECIU CELOW WSPRACIA/POMOCY:

LR W

OSOBY ODPOIWIEDZIALNE ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

DATA ... PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data | Opis spotkania




Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ........ccooiiiiiiiiiiiin....

Dane dotyczace

interwencji

Data

Nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zglaszajgcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw

adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imie¢ i nazwisko dziecka



Whiosek o wglgd w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) 1

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozZone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwiagzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego

dziecka.
podpis sktadajgcego wniosek
Miejscowosé, data
Notatka stuzbowa
1.Wdniu................. 0godz. ................ miata miejsce sytuacja

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony matoletnich
SOSW w Radomiu

Zasady bezpiecznego korzystania matoletnich z Internetu

1. Na terenie Osrodka zabrania sie korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zajec lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komdérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4.. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
mogaq by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

5. Osrodek zapewnia matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup, pedagog i psycholog szkolny majg obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Wyznaczony pracownik Osrodka sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.
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